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انطلاقًـــا من رســـالتنا في تمكين الأشـــخاص ذوي الإعاقة 
وتع��ـــز حضورهـــم الفاعل فـــي المجتمع، تواصـــل جمعية 
الأشـــخاص ذوي الإعاقة بالأحساء مســـيرتها منذ تأسيسها 
في توفيـــر �يئة داعمة تمكّـــن أبناءنا من تجـــاوز التحديات 
وتحقيق أقصـــى إمكانا�هم، إيمانًا منا بأن الإعاقة ليســـت 
عائقًا أمام النجاح، بل قد تكون دافعًا للتميز والإبداع والتفرد.
وقد واصلت الجمعية خلال عام 2025م نهجها المؤسسي 
المتوافق مـــع مســـتهدفات �ؤية المملكـــة 2030، التي 
جعلت الإنسان محور التنمية وغايتها الأسمى، حيث حرصت 
على ترجمة هذه ال�ؤية إلى ب�امج ومباد�ات نوعية تســـهم 
في تحسين جودة حياة الأشـــخاص ذوي الإعاقة وأسرهم، 
وتفتح أمامهم آفاقًا أوســـع في مجـــالات التعليم والصحة 

والمشاركة المجتمعية والتمكين.
ويســـرنا في هـــذا المقـــام أن نرفع أســـمى آيات الشـــكر 
والامتنان للقيادة الرشـــيدة – أيدهـــا الله – ممثلةً في خادم 
الحرميـــن الش��فين الملك ســـلمان بن عبدالع��ز آل ســـعود، 
وســـمو   ولي العهد رئيس مجلس الـــو��اء الأمير محمد بن 
ســـلمان بن عبدالع��ز آل ســـعود – حفظهمـــا الله – على ما 
�وليانه من عناية واهتمام بتمكين الأشـــخاص ذوي الإعاقة 
ودعـــم القطاع غير الربحي، وما يحظـــى به هذا القطاع من 
دعم ك��م ورعاية مســـتمرة أســـهما في تع��ز جودة الحياة 

وترسيخ قيم الشمول والتمكين.

كما �تقدم بخالص الشـــكر والتقد�ر لصاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـعود بن نايف بن عبدالع��ز أمير المنطقة الشـــرقية، 
ولصاحب الســـمو الملكي الأمير ســـعود بن بندر بن عبدالع��ز 
نائب أمير المنطقة الشـــرقية، ولصاحب السمو الملكي الأمير 
سعود بن طلال بن بدر محافظ الأحساء، على ما يقدمونه من 
دعـــم واهتمام ومتابعة مســـتمرة أســـهمت فـــي تع��ز دور 
القطـــاع غير الربحـــي وتمكين مؤسســـا�ه من أداء رســـالتها 

التنموية وتحقيق أ�رها المجتمعي المنشود.
وبفضل الله أولاً، ثم بدعم شـــركائنا مـــن الجهات الحكومية 
والخاصة وغيـــر الربحية، ومســـاندة الداعميـــن والمتطوعين، 
تمكنـــت الجمعية من تحقيق العديد مـــن الإنجا�ات التي كان 
لها أ�ر إنســـاني واجتماعي ملموس، وأســـهمت في ترســـيخ 
مكا�تها بوصفها �يتًـــا للخبرة والعمل المتميز في خدمة هذه 

الفئة.
وفـــي الصفحات القادمة نســـتعرض أب�ز مـــا تحقق خلال عام 
2025م من إنجا�ات وب�امج ومباد�ات وش�اكات مثمرة، ضمن 

مسيرة مستمرة نحو مستقبل أكثر تمكينًا وشمولاً.
وفي الختام، أ�قدم بخالص الشـــكر والتقد�ر لكل من أســـهم 
في دعم مسيرة الجمعية، ســـواء من خلال الدعم المادي أو 
الجهـــود التطوعية أو الش�اكات المجتمعية، ســـائلين الله أن 
�بارك في هذه الجهود، وأن �وفقنا جميعًا لما فيه الخير، وأن 

يجعلنا دائمًا أهلاً لخدمة هذه الفئة الغالية على قلوبنا.

�لمة رئي� مج�� ا��دارة

�ر��س��دة الد
سعدون بن سعد السعدون
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تأسســـت جمعية الأشـــخاص ذوي الإعاقة بالأحساء في 
الأول من جمادى الأولى 1433هـ باعتبارها جمعية أهلية 
مســـتقلة ومســـجلة بالمركز الوطني لتنميـــة القطاع غير 
الربحـــي برقم (621) وتشـــرف عليهـــا فنيًـــا و�ارة الموارد 
البش��ـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة، على أن تقـــدم خدما�ها 
للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة فـــي مـــدن الأحســـاء وق�اها 
وهجرها، بطاقم عمل يضم حالياً 40 موظفاً وموظفة �ينما 
تجاوز عدد المســـتفيد�ن من خدما�ها (3700) مســـتفيدًا، 
حيث تطـــورت الخدمـــات التـــي تقدمها لتشـــمل العلاج 
التأهيلي، وبرنامج التعليم الجامعي، والتوسع في مش�وع 
توفير الأجهزة الط�ية والتعويضية وصيا�تها، والتوسع في 
ب�امـــج التد��ب المنتهية بالتوظيف، وإنشـــاء بعض الم�اكز 
المتخصصـــة المدرجة ضمن خطتها، ومـــش�وع تهيئة ال�يئة 
العم�انية، ومش�وع نقل الأشخاص ذوي الإعاقة والمرضى 
وكبار الســـن ،بالإضافة إلى تقديم الخدمـــات الاجتماعية 

والترفيهية وغيرها.

���� ن
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أن نكـــون مرجــــعًا معتــبً�ا للأشـــخاص ذوي الإعاقــة وقضاياهــم، 
فــي  يســهم  بمــا  العلاقـــــة؛  ذات  والجهــــــات  وأســـــــــرهم، 

تمكينهم وتــــسهيل حيا�هم.

الإسهـــام فــي تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعــــاقة، وذلــك بتقــــديم 
خدمــات شاملـــة ومتخصــــصة �تصــف بالجودة والســــلامة وعــــــبر 

موارد بش��ة مؤهلة وش�اكات فاعلة وأساليب علمية حديثة.

ــدمها،  ــ ــان الخدمات التي نقـ ــ ــور: نعمل على إ�ق ــ الجودة والتط
ونؤمن بض�ورة م�اقبة أدائنا، من أجل التطو�ر. 

الســـــــــــــلامة: نقـدم خدما�نا م�اعين أعلى مستويـات السلامة.
ــتفيدون على  ــ ــعى جاهد�ن أن يحصل المس ــ ــر: نسـ ــ اليســــــــــــــــ

خـدمـا�نا �يسر وسهولة.
التعامل بمهنية: �تعـامل بمهنيـــة، وفي نفس الوقــــت نـ�اعي 

الأبعاد الإنسانية.
ــذ زمـــام المــبادرة في تبنـي كل ما يحقق  ــ المبـــــــــــــادرة: نأخـ

أهدافنا ويلـبي تطلعات أصحاب المصلحة.
الش�اكة والعمل الجماعي: نؤمـن بالعمـل الجماعي والش�اكـة 
ــبادلة وتحقـيــــــق  ــ ــى الثقة المـتـــ ــ ــل، المبنية علــ ــ طويـلة الأجــ

المصلحة المشـــتـركـة.
الشفــــــــــافية: نلتزم بأخلاقـــيات العمـل والعــدل والشفافيـــــة 

في كـــــــافة جوانب أدائــنا.

1- تقــــديم الــــخدمـــات  الشـامــلـة  للــشخـــــص  ذي الإعـاقــة 
    (علاجــية، وتأهيـليــة، واجتماعـية) التـي تسانـده وأسـرته فـــي

     التعـايش مع الإعــاقة وط�ق التعاطي معها.
2- تبصــير الشخــص ذي الإعاقــة بحقــوقه الأســاسية، والدفـــاع

     عنـها، وتوعــية المجتــــمع بأهميتها.
3- �نفيذ المشا��ع والب�امـــج المتنــوعة التـي تخـدم الأشخـــــاص 

     ذوي الإعــاقة وذو�هم.
4- الإسهام في تأهيل وتوظيف الأشـخـاص ذوي الإعـاقة بمهن
     �تناسب مع قد�ا�هم ومؤهـــلاتهم لتمكـينهم من إيجاد مصدر

     دخل كباقي أف�اد المجتمع.
5- إقامة الب�امج الكفيلة بتحـقيق مبــدأ التكافل والاندماج التــام

     للأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع.
6- توحيد الجهود �يــن القطـاعات المخـتلفة للنهـــوض بالخدمات

     المقدمة للفرد ذي الإعاقة.
7- نشر الوعي بـين أف�اد المجتمع ومــؤسسا�ه للحــد من الإعاقة

     والتدخل المبكر للتخفيف من آ�ارها السل�ية.
8- خلـــق سبــــل للتـــواصل والتعــاون �يــن كافــة المؤسســـات
والأهلية والمنظمـات الإقليمـية والعالمية لتحـقيق      الحكومية

     أهــداف الجمعية.
9- تشجيع الأعمال التطوعية البـــناءة التي تخـدم الأشخاص ذوي

     الإعاقة في المنطقة.

�ا:�رسال

�ا:�أهدا

�ا:���

رؤ���ا:
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الم�اكزإدارة الشؤون الماليةإدارة الشؤون الإدا��ةإدارة التسو�ق

الجمعية العمومية

الحوكمة والم�اجعة الداخلية

الإدارة التنـــفــيذية

إدارة خدمات المستفيد�ن

قسم التأهيل والتوظيف

قسم الخدمات العلاجية

قسم المساعدات المالية
والعينية

قسم الموارد البش��ة

قسم شؤون المتطوعين

قسم تقنية المعلومات

قسم الخدمات المساندة

قسم الحسابات

قسم الموازنة والتكاليف

قسم المشت��ات

قسم الوقف والاس�ثمار

قسم �نمية الموارد المالية

قسم العلاقات العامة
والإعلام

قسم الخدمات الاجتماعية
والترفيهية

مركز شذى للرعاية النها��ة

مركز خطوة شذى للتأهيل

مجـــلـــس الإدارة

قسم التطو�ر وضمان الجودة

��الهي�ل ا��دار� والت�ظيم الداخ
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رئيس مجلس الإدارة

سعادة الد�تور
س��و� بن س�� السعدون

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعادة ا��س��ذ
خا	� بن ع��العز�
 ال���ك

عضو المجلس

سعادة ا��س
�ذ
ف�� ب� صا�� المل�� 

عضو المجلس

سعادة الد�تور
عبدال�ه بن مح­� الجغيمان

عضو المجلس

سعادة الد�تور
ف�� بن أ��د الن��م

عضو المجلس

سعادة المهند�
طارق بن عبدالرحمن الجعفري

عضو المجلس

سعادة ا��س��ذ
سفيان بن عبدالرحمن المو��

عضو المجلس

سعادة ا��س��ذ
يز المغلوث ص¡�ح بن عبدالعز

عضو المجلس

سعادة ا��س��ذ
أسا¥¤ بن مح£� النع¢�

المد�ر التنفيذي

سعادة ا��س��ذ
عبداللطيف بن محمد الجعفري

°¯®¬ ا»ªدارة

اخ��نا أن نكون العو�، ونصنع ا��ثر، ونب�� مجتمعًا يحتضن الجميع
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رئيس مجلس الإدارة

سعادة الد�تور
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سعادة ا��س��ذ
سفيان بن عبدالرحمن المو��

عضو المجلس

سعادة ا��س��ذ
يز المغلوث ص¡�ح بن عبدالعز

عضو المجلس

سعادة ا��س��ذ
أسا¥¤ بن مح£� النع¢�

المد�ر التنفيذي

سعادة ا��س��ذ
عبداللطيف بن محمد الجعفري

°¯®¬ ا»ªدارة

اخ��نا أن نكون العو�، ونصنع ا��ثر، ونب�� مجتمعًا يحتضن الجميع

�تيجة
الحوكمة

تحقيـــق الجمعيـــة فـــي معا�يـــر حوكمـــة 
الجمعيـــات الأهليـــة الصـــادرة عـــن المركز 

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي نسبة 

97%
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مورد�� الب��� ل��� 2025�

50%
نسبة الموظـفـــين
من ذوي الإعاقة

40
إجمالــــي

عـدد الموظــفين

30
مجموع الب�امج

التد���ية

33%

نسبة الموظفين
المستفيد�ن من
الب�امج التد���ية

الذكور

دوام كلي

الإناث

11 29

36

سعودي
غير

1سعودي 39

4دوام جزئي



ه�� فر�� ير� �� �ل إنسا�
��
ق�� تس�ح� الد�� وا	
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ا����ت�����ا  2022م – 2025م

الاســـتم�ار بتقديم نفـــس الخدمات الحالية للأشـــخاص ذوي 
الإعاقة، والنمو بمعدل مســـتقر لحين ترتيـــب ال�يت الداخلي 
للجمعية، وذلـــك لضمان تغطية كافة ش�ائـــح ذوي الإعاقة 
وتقديم أفضل الخدمات لهم، حيث ســـيتم العمل على تصغير 
حجم الجمعية وذلك بتأســـيس وحدات متخصصة حســـب نوع 
الإعاقة، ومن ثم تحو�ل هذه الوحدات إلى جمعيات مستقلة. 
والعمـــل كذلك على تع��ـــز مجالات تميز خدمـــات الجمعية 
المقدمـــة للأشـــخاص ذوي الإعاقة والمتمثلـــة في الجودة 
والسلامة واليســـر، بالإضافة إلى أهمية توفير حد مقبول من 
أنواع التميز الأخرى كالســـرعة والتكلفـــة والتواصل معهم. 
والعمل كذلك على تحســـين إ�تاجية الجمعية وتع��ز م�اياها، 
وذلـــك باســـتخدام التقنيـــة في تقديـــم م��د مـــن الخدمات 
الإلكت�ونية، وتقليـــص الإج�اءات، ووضع �نظيم وتصور موحد 
لتنفيذ الفعاليـــات التوعوية والاجتماعيـــة والترفيهية لضمان 
�نفيذهـــا بفعالية وكفاءة دون اســـتن�اف جهـــود الجمعية، 

والنظر في جدوى تبني التو��د من الخا�ج لبعض الخدمات. 

وكذلـــك تقـــوم الجمعية بتق�يـــم الاتفاقـــات الحالية 
والعمل على تعظيم الاســـتفادة منها، وعقد ا�فاقات 
جديدة مـــع جهات حكومية وخاصـــة يمكن أن تضيف 
للجمعيـــة وتحقق المصلحة المشـــتركة �ينهما. وأخيً�ا 
الســـعي الجاد نحـــو تحقيق الاســـتدامة المالية وذلك 
بتبني أســـس علمية وإعداد د�اسات مختصرة لمباد�ات 
وب�امج الجمعيـــة المعتادة وغير المعتـــادة (المبتكرة 
وذات الأثر) لتســـو�ق خدمات واسم الجمعية للعملاء 
والشـــركات  الأف�اد  مـــن  والمحتمليـــن  الحال�يـــن 
والمؤسسات المانحة والأجهزة الحكومية والأشخاص 
ذوي الإعاقة مقابل الخدمـــات المقدمة لهم، ويدخل 
فـــي ذلك الأوقـــاف الخي��ة، وإعداد خطـــة للاس�ثمار 
تحقق عائدًا جيدًا وآمنًا للجمعية، ويكون ذلك لمشا��ع 
تخدم الأشـــخاص ذوي الإعاقة مباشـــرة أو مشـــا��ع 
أخرى، والنظر في تأســـيس شركة �تبع الجمعية تكون 

الذ�اع الاس�ثما��ة لها.

18
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 مــــوارد مالـــــــــــــية
مســـــــتـــــدامــــــــــة

 التمــــيز و الـجــــــــودة
الخــــــــدمــــات فــي 

ــات فاعــــــــلة   ش�اكـ

ــمة الـــعــمليات حوكـ

شموليــــة الخـــــدمات

بناء قد�ات الجهات العاملة في القطاع غير الربحي وحوكمتها

ا��هدا� ا��س���تيجية للوز�رةا��هدا� ا��س���تيجية للجمعية

بناء قد�ات الجهات العاملة في القطاع غير الربحي وحوكمتها
رفع مستوى جودة الخدمات المقدمة

توسيع القطاع وتوجيهه للعمل في مجالات التنمية
رفع كفاءة الخدمات والب�امج المقدمة من خلال الم�اكز والدور والمؤسسات

بناء قد�ات الجهات العاملة في القطاع غير الربحي وحوكمتها
تحو�ل ش��حة مستفيدي الو�ارة من متلقين للمساعدة إلى منتجين (تمكين)

رفع المستوى المهاري للسعود�ين بما يتلاءم مع احتياجات سوق العمل
تمكين العمل التطوعي

بناء قد�ات الجهات العاملة في القطاع غير الربحي وحوكمتها

تحو�ل ش��حة مستفيدي الو�ارة من متلقين للمساعدة إلى منتجين (تمكين)

1

2

3

4

5

6

�ية�ا	�هداف ا	
س���تيجية للجمعية وارتباطها با	�هداف ا	
س�
�تيجية  لوز�رة الموارد الب
وال��مية ا	
جتماعية ل��قي� مس�هدفا� رؤ�� الممل�ة 2030

 التواصــل الفعــال مــع
المعن�يـــــن والمجتمع

و�� من ا	���� 
و�� من ا	����  

����و�� من ا�

����و�� من ا�

 مُمّ�نًا للجميع.
ً
طانا تواكب رؤية الوط�، لن��­ مس�قب��

ُ
خ
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 مجموع المستفيد�ن
 حتـى عـــام 2025م

مجمـــــوع المستفـيد�ن
الجــدد خلال عــام 2025م

2425
ذكور

539
سمعي

639
متعدد عوق

1562
حركي

83
تشوه خلقي

179
أخرى

433
عقلي

14
توحد

348
بصري

1372
إناث

316 3797
����� الج حس� نوع ا��عاقة

�
حس� الموقع الجغر	

القرى الشرقيةالمبــــــــ�زالهفوف

هـــجــــرالقرى الشمالية

1931785756

23095

أعداد ا
�شخا� ذو	 ا
�عاقة المس�فيدين من خدما� الجمعية 

63.9%

14.2%41.1%16.8%9.2%

11.4%0.4%2.2%4.7%

36.1%

رو�
ُ
أرقامنا تن	ض بالحياة، فكل مس�فيد هو قصة نجاح ت
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 مجموع المستفيد�ن
 حتـى عـــام 2025م

مجمـــــوع المستفـيد�ن
الجــدد خلال عــام 2025م

2425
ذكور

539
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639
متعدد عوق

1562
حركي

83
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179
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433
عقلي

14
توحد

348
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1372
إناث

316 3797
����� الج حس� نوع ا��عاقة

�
حس� الموقع الجغر	

القرى الشرقيةالمبــــــــ�زالهفوف

هـــجــــرالقرى الشمالية

1931785756

23095

أعداد ا
�شخا� ذو	 ا
�عاقة المس�فيدين من خدما� الجمعية 

63.9%

14.2%41.1%16.8%9.2%

11.4%0.4%2.2%4.7%

36.1%

رو�
ُ
أرقامنا تن	ض بالحياة، فكل مس�فيد هو قصة نجاح ت

نسبة إنجاز طلبات المستفيد�نإجمالي الطلبات المنجزةإجمالي عدد طلبات المستفيد�ن

توفير الأجهزة الط�ية 
والتعويضية

التعليم 
الجامعي

التد��ب 
والتوظيف

�نمية الوعي
المجتمعي

الرعاية
النها��ة

الخدمات الاجتماعية 
والترفيهية

تهيئة ال�يئة العم�انية 
والوصول الشامل 

توفير المواصلات 
"رفقتي"

الورشة المتنقلة لصيانة 
الأجهزة التعويضية والط�ية

الحج
والعمرة

 1052 85281%

توفير العلاج 
التأهيلي

�ة������ الجم

خدماتٌ صُمم�، لتل�� ا��حت�اج وتصنع الفار�
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توف�� ا
�جهزة الطب�ة والتعويض�ة

 إجمــــــــالي
354  المستفيد�ن

169 
ذكور

185 
إناث

47.7%

4.0%

90.4%

5.1%
0.6%

52.3%

308
كبار

46 
أطفال

87.0%13.0%

347
سعودي

7 
غير سعودي

إجمالي عدد
طلبات الخدمة

430 

��ح
�ال��

ح��
نوع ا��عاقة 

ح��
ية الفئة العمر

ح��
الجن��ة

حجم
الإنفاق

957,948

98.0%2.0%

عدد الأجهزة
التعويضية المص�وفة

 274
عدد المستلزمات

الط�ية المص�وفة

 495
معدل رضا المستفيد�ن

عن الخدمة

%97

14
سمعي

18
متعدد عوق

320
حركي

2
بصري

�ة�عطي�� الو��لة ... ليصن��ا  المع
ُ
ن

 إجمــــــــالي
184  المستفيد�ن

حجم
الإنفاق

 1,918,573

97 
ذكور

87 
إناث

52.7%47.3%

79
كبار

105 
أطفال

42.9%57.1%

167
سعودي

17
غير سعودي

90.8%

������� ال���ج التأهي

9.2%

المجموع الفعلي
للجلسات

إجمالي عدد
طلبات الخدمة

208 

  11,414

حس�
�ال��

حس�
ية الفئة العمر

حس�
 الجنس�ة

ع�� ا���� مع كل حركة ونرسم البسمة بعد كل تحد�
ُ
ن

معدل رضا المستفيد�ن
عن الخدمة

%90
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توف�� ا
�جهزة الطب�ة والتعويض�ة
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ُ
ن



 التواصل مع رقم الصيانة

0135389002

معدل رضا المستفيد�ن
عن الخدمة

%91
 مجمــوع طلـــبات
80  الصيانة المعالجة

الورشة المت�قلة لصيانة ا
�جهزة التعويض�ة والطب�ة

إجمالي عدد
طلبات الخدمة

100

�ة �انت ع�� وشك التوق��عا�� لنُع�� ح
ُ
ن

معدل رضا المستفيد�ن
عن الخدمة

%95

عدد
الموظفين

14
 مجـمــوع
53,654 المشاو�ر

عدد
المستفيد�ن

 225
للاستفادة من الخدمة
التواصــل مـــع الرقــم

0559438300

حجم
الإنفاق

1,396,192

"��تو��� ال��اص��� "رفق

يّ�� الو��ل نفتح أبوا� الحياة أ��� الجميع
ُ
حي� ن
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ال��ل�� والتدري� والتوظي�


ال��ر�� والتوظ��التعل�� الجام�

إجمــــــــالي  
المستفيد�ن  41 إجمالي عدد

طلبات المتقدمين

60 
 إجمــــــــالي
64 المستفيد�ن  إجمالي عدد طلبات

التد��ب والتوظيف

125

28
ذكور

13
إناث

68.3%31.7%

حس�
59ال��س

ذكور

5
إناث

92.2%7.8%

حس�
ال��س

65.9%

17.1%

2.4%

12.2%

حس� نوع ا��عاقة 

27
سمعي

1
%2.4متعدد عوق

1
أنيميا منجلية

7
حركي

5
بصري

معدل رضا المستفيد�ن
عن الخدمة

%89

67.2%

12.5%
3.1%

3.1%

حس� نوع ا��عاقة 

43
سمعي

2
%3.1متعدد عوق

2
أنيميا منجلية

1.6%

1
متلازمة داون 7.8%

5
عقلي

8
حركي

2
بصري

1
تشوه خلقي1.6%

معدل رضا المستفيد�ن
عن الخدمة

%81

34
مستفيدًا

من التد��ب

30
مستفيدًا من

التوظيف

53.1%
46.9%

م وا��مل، إ�	 تم�ي� ا��يد� وا��ثر
ّ
من عزم التعل
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تضع كلٌ من الجمعية وأمانة الأحســـاء نصب أعينهم أهمية تفعيل الب�امج الكفيلة بتحقيق مبدأ التكافل والاندماج التام للأشخاص ذوي الإعاقة في 
المجتمع؛ حيث تُعنى هذه المبادرة بتهيئة ال�يئة العم�انية وفق معا�ير الكود الهندسي السعودي للوصول الشامل، استنادًا إلى قيم مجتمعية عادلة 
وقواعد فنية منظمة، توفر الحلول الهندســـية الكفيلة بمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة، وتذليل الصعوبات التي تواجههم وتحقيق التصميم الشامل 
وتهيئـــة الوصول في الم�افق العامـــة والخاصة كالمم�ات، والمنحـــد�ات، والمصاعد، ودو�ات الميـــاه، والأرصفة، ومواقف الســـيا�ات، واللافتات 

الإرشادية، التي تحقق الاشت�اطات والمعا�ير الفنية

��ته�	ة الب��ة الع���نية والو��ل الشا

ه�� المكان نمنح ا��نسان م�انته
ُ
عندما ن

فالب��ة المهيأة �� �� فضل

4010
 إجمالي عدد ال��ا�ات لتهيئة ال�يئة

العم�انية خلال عام 2025م
 إجمالي عدد المنشآت التي تم

تهيئتها خلال عام 2025م

69
 إجمالي عدد المنشآت التي تم

 تهيئتها حتى عام 2025م

ضمن جهودنا تم تهيئة منتزه المشقر

ضمن جهودنا تم تهيئة شركة مجموعة باشة الط�ية

ضمن جهودنا تم تهيئة جامع الشيخ عبداللطيف الجعفري
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حجم الإنفاق

1,306
فعالية

ومشاركة 35
 �ت���� الو�� المجتمع

�اة�� ال�� ا���ر... لُ��ّ�ّ�
ُ
ن

 ��
و�� من ا��
  ��
و�� من ا��

و�� من ا�����

و�� من ا�����

مشاركة الجمعية في فعالية إكسبو همم بمناسبة اليوم العالمي لذوي الإعاقة

�نظيم جلسة حوا��ة بعنوان (مجتمع شامل للجميع)تقديم ورشة أساسيات لغة الإشارة��ارة ثانوية الملك سعود للجمعية

تقديم لقاء توعوي بعنوان (من الوعي للتمكين)
لقاء توعوي يسلّط الضوء على قصص نجاح وتمكين 

الأشخاص ذوي الإعاقة.
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حجم الإنفاق

1,306
فعالية

ومشاركة 35
 �ت���� الو�� المجتمع

�اة�� ال�� ا���ر... لُ��ّ�ّ�
ُ
ن

 ��
و�� من ا��
  ��
و�� من ا��

و�� من ا�����

و�� من ا�����
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تقديم لقاء توعوي بعنوان (من الوعي للتمكين)
لقاء توعوي يسلّط الضوء على قصص نجاح وتمكين 

الأشخاص ذوي الإعاقة.

�ية�ا�	�
�� ا
���ما��ة وا���ف

�اة��د الثقة لل�
ُ
مساحات من الس��دة ت

حجم الإنفاق

26,060
فعالية

ومشاركة 17

 ����
و�� من ا
  ����
و�� من ا

���
و�� من ا�

���
و�� من ا�

مشاركة مستفيدي الجمعية في سباق الحسا تركض

البرنامج الترفيهي لذوي الإعاقة السمعيةرحلة أبها الترفيهية لمستفيدي الجمعيةمشاركة الجمعية في مسابقة الق�آن الك��م (م�امير آل داوود)

 مشاركة جمعية الأشخاص ذوي الإعاقة بالأحساء في فعالية فندق مكان
مشاركة الجمعية في مسرحية أملللاحتفاء باليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة



استضافت الجمعية لقاءً لتبادل الخب�ات مع عدد 
مـــن الجمعيات الواعـــدة ضمن مبـــادرة "توأمة 
الجمعيـــات المميـــزة مـــع الجمعيات الناشـــئة" 
والتنميـــة  البش��ـــة  المـــوارد  لـــو�ارة  التابعـــة 
الاجتماعيـــة، وذلك في إطـــار حرصها على تع��ز 
التعاون وتبـــادل التجارب الناجحـــة �ين الجهات 
العاملـــة في القطـــاع غير الربحـــي، وقد هدف 
اللقاء إلى مناقشـــة أفضل الممارسات الإدا��ة 
التي  المميزة  التجارب  واســـتع�اض  والتنظيمية، 
تسهم في تطو�ر الأداء المؤسسي ورفع كفاءة 
العمل في الجمعيات الأهليـــة، كما أ�اح اللقاء 
مساحة للحوار وتبادل الأفكار �ين المشاركين بما 
يســـهم في بناء ش�اكات فاعلة وتع��ز التكامل 
�ين الجمعيات لخدمة المســـتفيد�ن وتحقيق أ�ر 

�نموي مستدام.

لقاء تبادل الخ���� مع
الجمعيا� الواعدة با��حساء

32
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�نموي مستدام.

لقاء تبادل الخ���� مع
الجمعيا� الواعدة با��حساء

مركــز تأهيلــي ��ــادي للرعايــة النها��ــة للأشــخاص ذوي 
ــه وعالمــي  ــد بمخرجا� الإعاقــة بالأحســاء وأســرهم، ف��

في است�ا�يجيا�ه.

تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي الأحســاء مــن 
شــاملة  خدمــات  يقــدم  نها��ــة  رعايــة  مركــز  خلال 

ومتخصصة من شأنها تمكينهم وتسهيل حيا�هم.

الــــــــــــجـــــــــــــــودة.          الســـــــــــلامة. 
التعامل بــــــمهنـــــــية.          المــــــــــــبادرة. 
المسؤولية الاجتماعية.           الشــــــــفافية.

الأطفال ذوو الإعاقة العقلية (البسيطة – المتوسطة).
الأطفال ذوو متلازمة داون.

الأطفال التوحد�ون.
المحتاجون لب�امج التدخل المبكر.

النطق والتخاطب.                العلاج الط�يعي.

العلاج الوظـيفي.                التكامل الحسي.
�نمـية المهــا�ات.                 الإرشـاد الأسري. 
تطبـيق المقا�يس النـفسية وتعـد�ل السلوك.

رؤ�� ا��ر�ـز

ر��لة المر�ز 

�� يس
هدف؟

خدمات المر�ز

برنامج طيف التوحد.       برنامج فرط الحركة وتشتت الا�تباه. 
برنامـج التأخر الذهني ومتلازمة داون.
برنامـــــج ذوي الإعــــــاقة الحــركية. 

التأهيل المهني للفتيات من عمر (12إلى45سنة).

بر��� المركز

shathacenter 0559487300

ية  م��وع مر�ز شذ� للرعا�� الن��ر

تأسس مركز شـــذى للرعاية النها��ة في عام 2018م، امتدادًا للنجاحات المتوالية التي حققها مركز معًا للتخاطب، حيث �هدف 
لتقديم الخدمات التأهيلية والتعليمية للأطفال ذوي الإعاقة في ســـنوات عمرهم الأولى وذلك من أجل جيلٍ واعد معتمد على 
نفسه يتعلم كل ما هو معين ومساعد له على مواجهة الحياة، ومتى ما تحققت أهداف المركز وغايا�ه الأولى سيستمر ليتسع 

ويشمل أعماً�ا أكبر وخدمات أكثر.
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���ا��ر�ز �� أر

عدد المستفيد�ن
من الرعاية النها��ة

 
 104 

عدد المستفيد�ن من
الجلسات العيادية

 56
عدد الجلسات

العيادية

726
عدد الموظفات بالمركز

نسبة التوطين56 
%29%100في المركز

نسبة الموظفات
ذوات الإعاقة

حجم
الإنفاق

6,050,147
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ف��ليا� ومشار�ا� المر�ز

عدد الب�امج
عدد المشاركات20الداخلية والخارجية

9المجتمعية

� ��طفالنا
ً

�لحظاٌ� من ال��ح، ترسم غدًا م��
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انطلق مركز خطوة شذى عام 2025م تحت إش�اف و�ارة الصحة، ليقدّم منظومة متكاملة من الخدمات العلاجية والتأهيلية متعددة 
التخصصـــات، موجهة للأطفال والكبار من الأشـــخاص ذوي الإعاقة بمختلف فئا�هم، ملتزماً بأعلـــى معا�ير الجودة والتمكين لضمان 

تحسين جودة حيا�هم وتع��ز استقلاليتهم.

��
��ز خ��ة شذ� لل��ه

أن يكــون مركــز خطــوة شــذى مــركً�ا �ائــدًا فــي تقديــم 
خدمــات الــعلاج والتأهيــل المتكامــل للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة لتكو�ــن مجتمــع قــادر ومســتقل يدمــج اف�اده 
مــن ذوي الإعاقــة بشــكل فعــال ويُســهم فــي تحقيــق 

حياة ك��مة ومستدامة لهم. 

برنامج العلاج الط�يعي:
ــوة  ــ الق ــز  ــ تع�� ــى  ــ إل ــدف  ــ �ه
وتحسين  الألم  وتقليل  والتوا�ن 
ــدى الحركي، من  ــ الحركة والم

خلال ب�امج علاجية فردية.

تقديــم خدمــات علاجيــة وتأهيليــة متخصصــة ومتكاملــة، ترتكــز 
علــى خطــط تأهيليــة فرديــة ضمــن �يئــة آمنــة وداعمــة علــى 
الأداء  وتحســين  الحركــة  تع��ــز  بهــدف  ف��ــق مؤهــل،  يــد 
الوظيفــي، وتمكيــن كل مســتفيد مــن الوصــول إلــى أقصــى 

إمكانا�ه أو قد�ا�ه بأعلى معا�ير الجودة والإنسانية.

ر��لة المر�ز رؤ�� ا	
ر�ـز

خدمات المر�ز
يُقدم المركز مجموعة من الب�امج والخدمات العلاجية والتأهيلية المتخصصة، من أب�زها:

برنامج العلاج الوظيفي:
يُعنى بتأهيل الأطفال من خلال 
ــي أداء  ــ ــتقلالية ف ــ ــادة الاس ــ ��
ــز  ــ وتع�� ــة  ــ اليومي ــطة  ــ الأنش

مها�ا�هم الدقيقة والحركية.

برنامج العلاج التأهيلي المن�لي:
ــتفيد�ن  ــ ــات التأهيل المن�لي للمس ــ يقدّم خدم
ــات داخل  ــ ــن �تطلب حالاتهم تقديم الجلس ــ الذ�
ــات العلاجية  ــ ــتم�ا��ة الجلس ــ �يئتهم، لضمان اس

ومتابعة التقدم في �يئة م��حة وآمنة

shathacenter 0559487300
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���ا��ر�ز �� أر

عدد المستفيد�ن
من المركز

 
 60

عدد الجلسات
المنفذة

 
 1,348

عدد
الموظفين

بالمركز
13

838
العلاج

الط�يعي

406
العلاج

الوظيفي

104
العلاج التأهيلي

المن�لي
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انطــلاقًا مـــــن حرص الجمـعية على توفير حلــول متكاملة تسهم فــي تحســـــين جودة حياة الأشخاص ذوي الإعاقــة وكبار الســـن،
جاء معرض خطوة شـــذى للمســـتلزمات الط�ية ليكون أحد المباد�ات الداعمة التي تهدف إلى توفير الأجهزة الط�ية والتعويضية 

الأساسية والمستلزمات الط�ية، وفق أعلى معا�ير الجودة وبما يلبي احتياجات المستفيد�ن وأسرهم

معرض خطوة شذ� للمس�لزما� الطب�ة

ــخاص  ــ ــهيل وصول الأش ــ تس
ــة إلى الأجهزة  ــ ذوي الإعاق

الط�ية المناسبة.

أهدا� الم��وع

توفير خيا�ات متنوعة 
ــات  ــ الاحتياج ــــي  تلب

الصحية المختلفة.

الإسهام في تع��ز الدمج 
ــن  ــ وتمكي ــــي  المجتمع

المستفيد�ن.

0135389002

معرض خطوة شذى
للمســتلــزمات الطبــية

عدد الموظفين 

6
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�ة�ا�
�� التطوع� �� ا��م

 ���و�� من ا��
  ���و�� من ا��

����و�� من ا�

����و�� من ا�

 إجمــــــــالي
408 المتطــوعين

237
المتطوعون الذكور

171
المتطوعون الإناث

58.1%41.9%36.8%63.2%

150258
المتطوعون المتك��ونالمتطوعون الجدد

مجموع الفرص
التطوعية المنفذة

142
مجموع

الساعات التطوعية

10,831
حساب العائد الاقتصادي على

مجموع الفرص التطوعية

377،727.09
معدل الرضا عن

العمل التطوعي بالجمعية

%97
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العمل على تسو�ق خدمات الجمعية للعملاء بناءً على خطط 1
وأسس علمية
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وآمنًا للجمعية، ويكون ذلك لمشا��ع تخدم الأشخاص ذوي الإعاقة 
مباشرة أو مشـــا��ع أخرى، والنظر في تأسيس شركة �تبع الجمعية 

تكون الذ�اع الاس�ثما��ة لها.

تمكيـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقة وتســـهيل حيا�هم، وذلك 3
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إش�افية لتكون جمعيات مســـتقلة مستقبلاً من شأنها تغطية كافة 
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ير إنجاز مبادر�� خارطة طر�� الجمعية لعا� 2025� �قر

عدد المباد�ات
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 19

المباد�ات
المنفذة

3
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عدد المباد�ات

19
نسبة الإنجاز الكلية

%100

حجم
الإنجاز

%100
المباد�ات

المنفذة

2
حجم

الإنجاز

%100

المباد�ات
المنفذة

4
حجم

الإنجاز

%100
المباد�ات

المنفذة

10
حجم

الإنجاز

%100

�ة�ا�
�� التطوع� �� ا��م

 ���و�� من ا��
  ���و�� من ا��

����و�� من ا�

����و�� من ا�

 إجمــــــــالي
408 المتطــوعين

237
المتطوعون الذكور

171
المتطوعون الإناث

58.1%41.9%36.8%63.2%

150258
المتطوعون المتك��ونالمتطوعون الجدد

مجموع الفرص
التطوعية المنفذة

142
مجموع

الساعات التطوعية

10,831
حساب العائد الاقتصادي على

مجموع الفرص التطوعية

377،727.09
معدل الرضا عن

العمل التطوعي بالجمعية

%97
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فعاليات 5
��ا��تصال المؤس�� الداخ

 
��
و�� من ا�
  
��
و�� من ا�

����و�� من ا�

����و�� من ا�

 �ت�فس الشفافية، لنعمل معًا بروح الفر�� الواحد
ٌ
�ي�ة

احتفاء منسوبو الجمعية باليوم الوطني السعودي 95

ورشة إسعافات أولية لسائقي رفقتيتك��م الاستاذ محمد الطعيمة تقديً�ا لجهودهتقديم ورشة الاحت�اف المهني للتربو�ين والمرشد�ن

احتفال منسوبو الجمعية بمناسبة شفاء الأستاذ محمد العليالاحتفاء بعيد الأضحى
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فعاليات 5
��ا��تصال المؤس�� الداخ

 
��
و�� من ا�
  
��
و�� من ا�

����و�� من ا�

����و�� من ا�

 �ت�فس الشفافية، لنعمل معًا بروح الفر�� الواحد
ٌ
�ي�ة
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ورشة إسعافات أولية لسائقي رفقتيتك��م الاستاذ محمد الطعيمة تقديً�ا لجهودهتقديم ورشة الاحت�اف المهني للتربو�ين والمرشد�ن

احتفال منسوبو الجمعية بمناسبة شفاء الأستاذ محمد العليالاحتفاء بعيد الأضحى

 منشور عبر وسائل
التواصل الاجتماعي

357
 لقاءات تلف��ونية

وإذاعية

2
فيلم مرئي

20
ش�اكات خلال
عام 2025م

6
منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بالجمعية حتى عام 2025م

خبر صحفي

20

 ��ا��تصال المؤس�� الخار

X منصةinstagramYouTube

عدد المتابعين

 6,519
عدد المتابعين

 2,157
عدد المشتركين

580
منشو�ات3منشور96منشور261

43
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الخدمات الاجتماعية والترفيهية
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الخدمات الاجتماعية والترفيهية

حجم الإي�ادات المحققة من المتجر الإلكت�وني

418,402

حجم الإي�ادات المحققة من المؤسسات المانحة

2,324,602
حجم الإي�ادات المحققة من الزكاة

552,118

مشا��ع الاستدامة المالية

6,380,866

اشت�اكات العضوية

69,000

إجمالي الإي�ادات المحققة

14,261,231

أف�اد وشركات

4,516,243

 ��ا����دا�� ا��ال

نعمل لب
اء موارد مالية مس�دا��، تواكب تطلعا� الجمعية
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ش�رً� ل�ون�م ��	اء الع��ء وصُ��ع ا��ثر ل��� 2025�ش�رً� ل�ون�م ��	اء الع��ء وصُ��ع ا��ثر ل��� 2025�

�����اؤ�����اؤ
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ش�رً� ل�ون�م ��	اء الع��ء وصُ��ع ا��ثر ل��� 2025�ش�رً� ل�ون�م ��	اء الع��ء وصُ��ع ا��ثر ل��� 2025�

�����اؤ�����اؤ
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657,018.75 شركة أ�امكو السعودية

572,800 شركة  �اشد بن عبدالرحمن ال�اشد وأولاده

500,000 البنك العربي الوطني

300,000 الشركة السعودية العالمية للبت�وكيماويات

165,000 الأستاذة/ شاها بنت حمد الجبر

162,160 مؤسسة سليمان بن عبدالع��ز ال�اجحي الخي��ة

129,600 شركة إب�اهيم محمد المسعد وش��كه للمقاولات

120,000 الأستاذ/ سعد بن عبدالع��ز الحسين

117,857.13 عوائد وقف الدكتور سعدون بن سعد السعدون العثيم الخي��ة ــ 
ووالديه وأولادهم

100,000 مؤسسة عبداللطيف العيسى الخي��ة

90,070 المهندس/ طا�ق بن عبدالرحمن الجعفري

50,000 الأستاذ/ عبدالع��ز بن سليمان العفالق

50,000 الأستاذة/ لطيفة بنت �وسف الملحم

50,000 الأستاذ/ عمر بن محمد بن حمد الجبر

47,260 أوقاف عبدالله تركي الضحيان

36,000 شركة هجر للتعليم والتد��ب

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

30,000 الأستاذ/ ماجد بن عبدالله القص�بي 17

25,000 الأستاذ/ سليمان بن عبدالع��ز العفالق

25,000 المهندس/ �اشد بن سعد ال�اشد

25,000 الأستاذ/ عبدالرحمن بن سعد ال�اشد

21,600 الأستاذ/ عبدالرحمن بن أحمد العمير

20,500 جمعية الأوقاف الصحية

20,000 مؤسسة سعد بن سعدون السعدون وأبناءه

20,000 شركة الجبر القابضة

15,663 شركة أسواق عبدالله العثيم

15,000 الأستاذ/ خالد بن ناصر ال���حان

15,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالله الجعفري

15,000 شركة الياسين ال��اعية

14,766 الموسى الخي��ة

14,592 الأستاذة/ لطيفة بنت مشاري الملحم

13,661 الأستاذ/ ن�يل بن عبداللطيف الجعفري

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

13,500 الأستاذة/ نعيمة عبداللطيف العيسى

12,869 الأستاذ/ فيصل بن صالح الحو�ل

33

34

12,000 الأستاذ/ عبدالرحمن بن إب�اهيم المهناء

11,000 الأستاذ/ عبدالع��ز بن عبدالله الموسى

10,500 الأستاذ/ فهد بن محمد الصويغ

10,000 السيدات/ بنات عبدالع��ز عبدالله الملحم

10,000 الأستاذ/ عبدالع��ز بن داوود المغلوث

10,000 الأستاذ/ أحمد بن عبدالله المظفر

10,000 الأستاذ/ عبداللطيف بن أحمد العثمان

10,000 الدكتور/ عبدالرحمن بن أحمد الجعفري

10,000 السادة/ ورثة سعد بن حمد المنقور

10,000 الأستاذة/ أب�ار بنت أحمد الخياري

10،000 شركة إعمار الخليجية

10،000 شركة نجوم الهفوف للتجارة

7,679 الأستاذة/ نوف بنت عبدالحميد النعيم

6,600 الأستاذ/ خالد بن محمد الجعفري

6,500 الأستاذة/ عائشة العفالق

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

6,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالع��ز العفالق

6,000 الأستاذ/ جعفر بن محمد الجعفري

50

51

5,000 شركة مصنع كرتون الخلي�

20,084 الأستاذ/ خالد بن عبدالمحسن القنيان

6،000 شركة الأحساء للمنتجات البلاستيكية

5,400 مطعم المحار للمأكولات البح��ة

5,400 مطعم سقيف لتقديم الوجبات

5,100 الأستاذ/ عبداللطيف بن محمد الجعفري

5,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالع��ز العصفور

5،000 الأستاذ/ أحمد بن عبدالرحمن الجغيمان

5،000 الأستاذ/ عمر بن أحمد أبو بكر الملا

5،000 الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن العمير

5،000 الأستاذ/ مشاري بن عبداللطيف الملحم

5،000 الأستاذ/ محمد الجبر

5،000 مكتب أحمد الموسى للاستشا�ات الهندسية

5،000 شركة أطلس للخدمات التجا��ة

5،000 أسواق اليحيى للمواد الغذائية

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

5،000 الأستاذة/ وفاء بنت عبدالرحمن ال�اهد

64

65

66

5,000 الأستاذ/ إب�اهيم بن محمد الب�اهيم

5،000 الأستاذ/ أحمد بن عبدالرحمن الدوغان 67

68

��ا�����ا�� الدا��ا�����ا�� الدا��ا�����ا�� الدا��ا�����ا�� الدا

������بار ا��اع��بار ا��اع
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657,018.75 شركة أ�امكو السعودية

572,800 شركة  �اشد بن عبدالرحمن ال�اشد وأولاده

500,000 البنك العربي الوطني

300,000 الشركة السعودية العالمية للبت�وكيماويات

165,000 الأستاذة/ شاها بنت حمد الجبر

162,160 مؤسسة سليمان بن عبدالع��ز ال�اجحي الخي��ة

129,600 شركة إب�اهيم محمد المسعد وش��كه للمقاولات

120,000 الأستاذ/ سعد بن عبدالع��ز الحسين

117,857.13 عوائد وقف الدكتور سعدون بن سعد السعدون العثيم الخي��ة ــ 
ووالديه وأولادهم

100,000 مؤسسة عبداللطيف العيسى الخي��ة

90,070 المهندس/ طا�ق بن عبدالرحمن الجعفري

50,000 الأستاذ/ عبدالع��ز بن سليمان العفالق

50,000 الأستاذة/ لطيفة بنت �وسف الملحم

50,000 الأستاذ/ عمر بن محمد بن حمد الجبر

47,260 أوقاف عبدالله تركي الضحيان

36,000 شركة هجر للتعليم والتد��ب

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

30,000 الأستاذ/ ماجد بن عبدالله القص�بي 17

25,000 الأستاذ/ سليمان بن عبدالع��ز العفالق

25,000 المهندس/ �اشد بن سعد ال�اشد

25,000 الأستاذ/ عبدالرحمن بن سعد ال�اشد

21,600 الأستاذ/ عبدالرحمن بن أحمد العمير

20,500 جمعية الأوقاف الصحية

20,000 مؤسسة سعد بن سعدون السعدون وأبناءه

20,000 شركة الجبر القابضة

15,663 شركة أسواق عبدالله العثيم

15,000 الأستاذ/ خالد بن ناصر ال���حان

15,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالله الجعفري

15,000 شركة الياسين ال��اعية

14,766 الموسى الخي��ة

14,592 الأستاذة/ لطيفة بنت مشاري الملحم

13,661 الأستاذ/ ن�يل بن عبداللطيف الجعفري

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

13,500 الأستاذة/ نعيمة عبداللطيف العيسى

12,869 الأستاذ/ فيصل بن صالح الحو�ل

33

34

12,000 الأستاذ/ عبدالرحمن بن إب�اهيم المهناء

11,000 الأستاذ/ عبدالع��ز بن عبدالله الموسى

10,500 الأستاذ/ فهد بن محمد الصويغ

10,000 السيدات/ بنات عبدالع��ز عبدالله الملحم

10,000 الأستاذ/ عبدالع��ز بن داوود المغلوث

10,000 الأستاذ/ أحمد بن عبدالله المظفر

10,000 الأستاذ/ عبداللطيف بن أحمد العثمان

10,000 الدكتور/ عبدالرحمن بن أحمد الجعفري

10,000 السادة/ ورثة سعد بن حمد المنقور

10,000 الأستاذة/ أب�ار بنت أحمد الخياري

10،000 شركة إعمار الخليجية

10،000 شركة نجوم الهفوف للتجارة

7,679 الأستاذة/ نوف بنت عبدالحميد النعيم

6,600 الأستاذ/ خالد بن محمد الجعفري

6,500 الأستاذة/ عائشة العفالق

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

6,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالع��ز العفالق

6,000 الأستاذ/ جعفر بن محمد الجعفري

50

51

5,000 شركة مصنع كرتون الخلي�

20,084 الأستاذ/ خالد بن عبدالمحسن القنيان

6،000 شركة الأحساء للمنتجات البلاستيكية

5,400 مطعم المحار للمأكولات البح��ة

5,400 مطعم سقيف لتقديم الوجبات

5,100 الأستاذ/ عبداللطيف بن محمد الجعفري

5,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالع��ز العصفور

5،000 الأستاذ/ أحمد بن عبدالرحمن الجغيمان

5،000 الأستاذ/ عمر بن أحمد أبو بكر الملا

5،000 الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن العمير

5،000 الأستاذ/ مشاري بن عبداللطيف الملحم

5،000 الأستاذ/ محمد الجبر

5،000 مكتب أحمد الموسى للاستشا�ات الهندسية

5،000 شركة أطلس للخدمات التجا��ة

5،000 أسواق اليحيى للمواد الغذائية

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

5،000 الأستاذة/ وفاء بنت عبدالرحمن ال�اهد

64

65

66

5,000 الأستاذ/ إب�اهيم بن محمد الب�اهيم

5،000 الأستاذ/ أحمد بن عبدالرحمن الدوغان 67

68

��ا�����ا�� الدا��ا�����ا�� الدا��ا�����ا�� الدا��ا�����ا�� الدا
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يســهم العضــو مــن خلال الاشــت�اك فــي نجــاح عــدد مــن الب�امــج والمش�وعــات برســوم ســنوية، 
وتخضع لعدد من الحقوق والواجبات. ل��ذا..؟

خلال مدة دورة مجلس الإدارة القائم 

يكون العضو داعم إذا تب�ع من حسابه الخاص

100,000
عضـوية عادية

مقدار الاشت�اك السنوي كحد أدنى

1,000

لطلب الانضمام لعضوية الجمعية
ولمعرفة الم��د عن حقوق واشت�اطات العضويات

امسح الـQR CODE التالي

عضوية منتسب

مقدار الاشت�اك السنوي كحد أدنى

500

��ا مع �� ع��ً
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يســهم العضــو مــن خلال الاشــت�اك فــي نجــاح عــدد مــن الب�امــج والمش�وعــات برســوم ســنوية، 
وتخضع لعدد من الحقوق والواجبات. ل��ذا..؟

خلال مدة دورة مجلس الإدارة القائم 

يكون العضو داعم إذا تب�ع من حسابه الخاص

100,000
عضـوية عادية

مقدار الاشت�اك السنوي كحد أدنى

1,000

لطلب الانضمام لعضوية الجمعية
ولمعرفة الم��د عن حقوق واشت�اطات العضويات

امسح الـQR CODE التالي

عضوية منتسب

مقدار الاشت�اك السنوي كحد أدنى

500

��ا مع �� ع��ً

القوائم
المالية



52

  SA 848 000 0 308 6080 1060 6076

مصرف ال�اجحي  -  تب�ع عام

  SA 098 000 0 308 6080 1060 6068

مصرف ال�اجحي  -  الزكــــــــاة

  SA 518 000 0 308 6080 1066 0602

مصرف ال�اجحي  -  الوقـــــف

  SA 540 500 00 68 2004 4281 5000

مصرف الإنماء  -  تب�ع عام

  SA 56 5500 0000 0 971 5040 0149

البنك السعودي الفرنسي  -  تب�ع عام

  SA 661 000 00 024 000 004 726 03

البنك الأهلي السعودي -  تب�ع عام

  SA 932 000 000 3 0422 2240 9940

بنك ال��اض  -  تب�ع عام

  SA 781 500 0 999 1138 7764 0001

بنك البلاد  -  تب�ع عام

  SA 383 040 0108 0557 5408 0014

البنك العربي الوطني  -  تب�ع عام

أرسل الرقم 1 عبر رسالة 
نصية إلى 5250

للتب�ع شه�ً�ا بمبلغ 12 ��ال

أرسل رسالة نصية فارغة 
إلى 5250

للتب�ع بمبلغ 10 ��الات

جـــوال المتبـــرعين

055 8044 990

الحســابــات البـــنـــكــيـة

��ع للم��ر لل���

  SA 79 6010 0 021 6950 1649 1001

بنك الج��رة  -  تب�ع عام
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هـــا نحن نطوي صفحة عـــامٍ من العطاء، ونخ�تم ســـطور 
حصادٍ �ويناه بالعمـــل والإخلاص، وكتبناه بتكا�ف الأيدي 

والقلوب.
وفي كل إنجاز حققناه، لم يكن النجاح حكً�ا على الجمعية، 
بل كان ثمرة جهدٍ مشترك شارك فيه الجميع؛ من الجمعية 
العمومية، ومجلـــس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة عنه، 
إلى منســـوبي الجمعيـــة وشـــركائها وداعميهـــا. وكان 
الأشـــخاص ذوو الإعاقة محور رســـالتنا وغاية جهودنا، بما 
ألهمونا بـــه من صبرٍ وع��مة، ومنحونـــا المعنى الحقيقي 

للإ�ادة والأمل.
ويســـرنا أن �تقدم بخالص الشـــكر والتقد�ـــر إلى الجمعية 
العموميـــة ومجلس الإدارة وأعضاء اللجـــان المنبثقة عنه، 
علـــى ما قدموه من دعمٍ وتوجيهٍ ومتابعة أســـهمت في 

تع��ز مسيرة الجمعية وتحقيق إنجا�ا�ها.
وإننا في الجمعية لا ننظر إلى دورنا بوصفنا جمعيةً أهليةً 
فحسب، بل نؤمن بأننا أســـرة واحدة تضم الأشخاص ذوي 
الإعاقة وأســـرهم، وكل من يسعى إلى إحداث أ�ر إيجابي 
ومستدام في حيا�هم. ونحن على يقين بأن تكامل الجهود 
وبناء الش�اكات الفاعلة يمثلان الط��ق الأمثل نحو مجتمع 
أكثر شمولاً وعدالة، يتيح للجميع فرصًا متكافئة للمشاركة 

والإسهام في التنمية.

لقد كان عامنا هذا حافلاً بالمشا��ع التي لامست حياة 
مستفيدينا اليومية؛ فمن ب�امج التد��ب والتوظيف التي 
فتحت لهـــم أبواب المســـتقبل، إلى خدمـــات العلاج 
التأهيلي التي أعـــادت الحركة والأمل، ومش�وع النقل 
الذي كسر حواجز التنقل والع�لة، والأجهزة التعويضية 
وصيا�تهـــا التي أعادت لهـــم الاســـتقلالية والتمكين، 
وصولاً إلـــى تهيئة ال�يئـــة العم�انية التـــي منحت من 

حُرموا من الحركة حقهم في الوصول.
فكل مش�وع لم يكن رقمًا في تق��ر، بل قصة إنســـانية 

وحياة تغيّرت نحو الأفضل.
وفي ختام هذا الحصـــاد، نقف بفخر أمام ما تم إنجازه، 
ونـــدرك فـــي الوقـــت ذا�ـــه أن أمامنا ط��قًـــا أطول 

ومسؤولية أكبر.
فمن أحساء الخير، ومن �ين نخيلها وظلالها، نجدد العهد 
بأن نكون للعطـــاء أوفى، وللأمل أقـــرب، وأن نواصل 
دعـــم الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وتمكينهـــم بكل ما 

نستطيع.
نســـأل الله أن �بارك في الجهود، وأن يجعل ما قدمناه 
خالصًا لوجهه الك��م، وأن �وفقنا لمواصلة رسالتنا في 
خدمـــة فئةٍ ع��ـــزةٍ على قلوبنـــا، حاضرةٍ في رســـالتنا، 

ومصدرٍ لإلهامنا دائمًا وأبدًا.

مس� الختا� مع �لمة فر�� العمل           

�ذ�عن�� ا��س
عبد اللطيف بن محمد الجعفري 

المد�ر التنفيذي

  SA 848 000 0 308 6080 1060 6076

مصرف ال�اجحي  -  تب�ع عام

  SA 098 000 0 308 6080 1060 6068

مصرف ال�اجحي  -  الزكــــــــاة

  SA 518 000 0 308 6080 1066 0602

مصرف ال�اجحي  -  الوقـــــف

  SA 540 500 00 68 2004 4281 5000

مصرف الإنماء  -  تب�ع عام

  SA 56 5500 0000 0 971 5040 0149

البنك السعودي الفرنسي  -  تب�ع عام

  SA 661 000 00 024 000 004 726 03

البنك الأهلي السعودي -  تب�ع عام

  SA 932 000 000 3 0422 2240 9940

بنك ال��اض  -  تب�ع عام

  SA 781 500 0 999 1138 7764 0001

بنك البلاد  -  تب�ع عام

  SA 383 040 0108 0557 5408 0014

البنك العربي الوطني  -  تب�ع عام

أرسل الرقم 1 عبر رسالة 
نصية إلى 5250

للتب�ع شه�ً�ا بمبلغ 12 ��ال

أرسل رسالة نصية فارغة 
إلى 5250

للتب�ع بمبلغ 10 ��الات

جـــوال المتبـــرعين

055 8044 990

الحســابــات البـــنـــكــيـة

��ع للم��ر لل���

  SA 79 6010 0 021 6950 1649 1001

بنك الج��رة  -  تب�ع عام
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