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 : التمهيدالمادة الأولى

تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية بما يتوافق  بهدفهذه الآلية الأشخاص ذوي الإعاقة بالأحساء    تضع جمعية 

مع نظام العمل التطوعي الصااااااادر بقرار وزر الووراءج ومنسااااااجمدا مع قيم الديد الإسااااااممي وأهداف ر ية الممزكة  

ج وذلك عبر وضاااااع إاار شاااااامل لزعمقة بين الجمعية والمتطوعينج و ديد الحقوق والواجبات والأخمقياتج  2030

 عزيز ثقافة التطوع و قيق أثر وتمعي مستدام.بما يسهم في ت

 

 التعريفاتالمادة الثانية: 

لم ينص  قصد بالكزمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها ما   ج يُالآليةلغرض تطبيق أحكام هذه 

 سياق النص خمف ذلك:

 

 ليةنطاق تطبيق الآ: ثالثةالمادة ال

الآلية عزى جميع الأنشااطة والمبادرات والبراما التطوعية الت تنفذها الجمعية أو تشاارف عزيهاج وتشاامل تسااري هذه 

 الأفراد والفرق التطوعيةج وجميع أشكال المشاركة سواء كانت حضورية أو افتراضية.

 

 جمعية الأشخاص ذوي الإعاقة بالأحساء. الجمعية

 إدارة المتطوعين.آلية  الآلية

 .في خدمة المجتمع وتنميته كل جهد أو عمل يقدمه شخص ذو صفة ابيعية أو اعتبارية بطوعه واختياره رغبةً العمل التطوعي

 مسؤول التطوع
ا أو أنثىج وهو الذي يدير التطوع ج ذكردكزي أو جزئيا بدوام هو منسق أو مدير التطوع المتفرغ لزتطوع سواءد أكان موظفً

 .الجمعيةداخل 

 .ج ويحتاج إلى متطوع مؤهل لأداء المهام الواردة فيهالجمعيةهو الاحتياج الفعزي التطوعي داخل  الدور التطوعي

 الفرصة التطوعية
تقطابهم وتسكينهم ا مع شريحة محددة مد المتطوعين المحتمزينج لغرض اسهو الدور التطوعي بعد تطويره ليكون متمئمد

 .في هذا الدور في فترة ومنية محددة

 .ا دون اشتراط مقابل مادي أو معنويكل مد يقدم عممً تطوعيد المتطوع

الميثاق الأخمقي 

 لزمتطوع

يوضح الميثاق وموعة القوانين والقيم والمبادئ الت  كم قواعد العمل التطوعيج وتوضح شرواه و دد سزوك 

 المتطوع. والبيئة الت يعمل فيها الجمعيةالمتطوعين وواجباتهمج و فظ حقوقهم أثناء العمل التطوعي مد خمل سياسة 
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 أنماط وأشكال التطوع: رابعةالمادة ال

 مؤقت )فعالياتج حممتج مناسبات(. - حسب المدة: دائم -

 ضمد فريق. - فردي – افتراضي – حسب الأسزوب: حضوري -

 

 

 

 أهداف التطوع :امسةالمادة الخ
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فيما يتعزق بالعمل التطوعي في       تعتبر هذه الآلية جزءدا مد أنظمة الجمعية المعتمدة مد وزر الإدارة         -3.12
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