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 : التمهيدالمادة الأولى

خصووووووصوووووية  ل من يعمل لديها  ولا تتدخل خ تصووووورفاتم خارج نطاق العمل. وم     الجمعيةتحترم  -1.1

ذلك  ترى الجمعية أن المصووووالح الةووووخصووووية للعاملين معها  أيناء طارسووووة أي أنةووووطة ا تماعية أو 

مالية أو غيرها  قد تتداخل بصووورة مباشوورة أو غير مباشوورة م  موموووعيتهه أو ولاعهه للامعية  طا    

 ارض خ المصالح.قد يؤدي إلى تع

النزاهة  والعمل الجماعي  والعناية  والمبادرة  والإنجاز. وانطلاقًا من هذه القيه             تؤمن الجمعية بقيه  -1.2

وموووووعع الجمعية سوووووياسوووووة لتعارض المصوووووالح تهدف إلى كايتها وتعزيزها  وذلك لتفادي أي ت يير  

ه الجمعية  أو لتحقيق مكاسووووو  للمصوووووالح الةوووووخصوووووية أو العاعلية أو المهنية عل  أداء الوا بات  ا 

 شخصية عل  حسابها.

 

 التعريفاتالمادة الثانية: 

لم  قصووود بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموموووحة أمام  ل منها ما  لغرض تطبيق أحكام هذه السوووياسوووة  ي   

 ينص سياق النص خلاف ذلك:

 

 
 

 السياسةالهدف من : المادة الثالثة

هذه السووووووياسووووووة إلى كاية الجمعية ولعتها ولي  العاملين لصووووووااها من أي أشووووووكا  تعارض المصووووووالح    تهدف

 السلبية التي قد تنة  نتياة عدم الإفصاح عنها.

 

 تعارض المصالح.سياسة  السياسة

 لتنمية القطاع غير الربحي.المر ز الوطني  المر ز

 لعية الأشخاص ذوي الإعاقة بالأحساء. الجمعية

 العاملين /العاملون

 لصالح الجمعية

دارة أو اللاان المنبثقة عن مجلس الإدارة أو المدير الإعمومية أو مجلس المعية الج  ل شوووووووووخص يعمل لصوووووووووالح الجمعية من أع ووووووووواء  

 التنفيذي أو الموظفين بالجمعية.

  حالة تت ارب فيها المصالح الةخصية أو المهنية للفرد م  وا باتم  اه الجمعية  تؤير عل  نزاهتم وموموعيتم. المصالحتعارض 

 تقديه المعلومات الكاملة عن أي مصلحة شخصية أو مالية قد تؤير عل  أداء الوا بات خ الجمعية. الإفصاح

 قد تؤير عل  قراراتم خ الجمعية.بحيث المصالح المالية أو غير المالية التي تعود بالنف  عل  الفرد أو أقاربم   المصالح الةخصية

الأقارب من الدر ة 

الأولى وحت  الدر ة 

 الرابعة

 .البنع الابن الزوج  الزو ة/ الزو ات   الأم  الأقارب من الدر ة الأولى هه: الأب  -

 .البنع أولاد الابن  أولاد الجدة  الجد  الأخع  الأخ هه:  الأقارب من الدر ة الثانية -

 .الإخوة أولاد الخالة  الخا   العمة  العه الأقارب من الدر ة الثالثة هه:  -

 .ةالخال أو الخا  وبنات أبناء العمة  أو العه وبنات أبناءالأقارب من الدر ة الرابعة هه:  -
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 نطاق تطبيق السياسة: المادة الرابعة

بما خ ذلك  م  عدم الإخلا  بما ورد خ الأنظمة والتةووووووريعات المعمو  بها خ المملكة العربية السووووووعودية    -1.4

وقواعد الأنظمة الخاصوووووة بتعارض المصوووووالح  ونظام الجمعيات والمؤسوووووسوووووات الأهلية ولاعحتم التنفيذية     

واللاعحة الأسوواسووية للامعية  ت تي هذه السووياسووة مكملة لها دون حو مة الجمعيات والمؤسووسووات الأهلية  

 أن تحل محلها.

 الجمعية  ويةمل ذلك:طبق هذه السياسة عل  لي  من يعمل لصالح ت  -2.4

 أع اء الجمعية العمومية. .أ

 أع اء مجلس الإدارة. .ب

 أع اء اللاان المنبثقة عن مجلس الإدارة. .ت

 للامعية. التنفيذي المدير .ث

 .والموظفاتلي  الموظفين  .ج

يةووومل نطاق هذه السوووياسوووة  ذلك أي حالات تعارض مصوووالح تتعلق بالأشوووخاص المةوووار إليهه أعلاه أو    -3.4

  الأبناء  الوالدين  الزو ات /الزو ة  ه بهه علاقة شخصية مباشرة  مثل: الزوج     بمصالح أشخاص تربطه   

 حت  الدر ة الرابعة.و من الدر ة الأولى الأشقاء  أو غيرهه من أفراد العاعلة

ت عد هذه السووووووياسووووووة  زءنا لا يتازأ من الوياعق التي تربع الجمعية بالعاملين لصووووووااها  سووووووواء  انع   -4.4

 د عمل.قرارات تعيين أو عقو

ت درج الجمعية خ العقود المبرمة م  الاستةاريين الخار يين أو غيرهه نصوصنا تنظه تعارض المصالح  بما       -5.4

 يتوافق م  أحكام هذه السياسة.

 

 التزامات المعنيين بالسياسة: المادة الخامسة

 معية بما يلي:الجلصالح العاملون يلتزم 

عند بدء الارتباط بها  والالتزام  مجلس الإدارةالإقرار بالاطلاع عل  سووياسووة تعارض المصووالح المعتمدة من   -1.5

 .بموادهاالكامل 

التحلي بقيه العدالة  والنزاهة  والمسؤولية  والأمانة  و ن   ل أشكا  المحاباة أو الواسطة  وعدم تقديه     -2.5

 لحة الجمعية.المصلحة الةخصية أو مصلحة أي طرف آخر عل  مص

الالتزام بالمبادئ العامة التي تحقق أعل  مسووتويات الةووفافية والإفصوواح وتحد من تعارض المصووالح  بما لا     -3.5

 يعود بال رر عل  الجمعية.

الامتناع عن تحقيق أي منفعة غير مةوووووروعة  مادية  انع أو معنوية  لم أو لأي من أقاربم أو أصووووودقاعم أو  -4.5

 الح الجمعية.معارفم من خلا  أداء عملم لص

  ن  المةار ة خ أي قرار قد ينة  عنم تعارض مصالح أو شبهة تعارض  أو يوحي بذلك. -5.5
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 استكما  نموذج الإفصاح عن المصالح المعتمد من الجمعية بةكل سنوي  وفق الإ راءات المحددة. -6.5

مالية  حا  الإفصووووواح الفوري عن أي حالة تعارض مصوووووالح أو شوووووبهة تعارض  سوووووواء  انع مالية أو غير     -7.5

حدويها  ويكون الإفصوووواح بالنسووووبة لأع وووواء الجمعية العمومية وأع وووواء مجلس الإدارة وأع وووواء اللاان   

 لدى قسه الموارد البةرية. فيكون المنبثقة لدى رعيس مجلس الإدارة  وبالنسبة للموظفين والموظفات

عما   فعليم الإفصووواح الأتعارض خ المصوووالح خ مومووووع مدرج عل   دو    ع وووو مجلس الإدارةذا  ان لإ -8.5

عن ذلك قبل بدء مناقةووووووة الموموووووووع  وي ثبع ذلك خ مح وووووور الا تماع. ولا  وز لم ح ووووووور مناقةووووووة  

 الموموع ذي العلاقة أو المةار ة خ مناقةتم أو التصويع عليم.

تكون أي مصوولحة مباشوورة أو غير مباشوورة خ الأعما  أو العقود التي  مجلس الإدارة لا  وز أن يكون لع ووو -9.5

 اساب الجمعية إلا بموافقة الجمعية العمومية  عل  أن  دد هذه الموافقة سنوينا.

عن أي تعارض خ المصووووووووالح بةوووووووو ن أي من أعما  الجمعية  فياوز   مجلس الإدارة إذا لم يفصوووووووو  ع ووووووووو -10.5

 داء للمر ز الوطني أو لأي ذي مصلحة المطالبة أمام الجهات الق اعية بإبطا  التصرف أو إلزام الع و ب

 أي رب  أو منفعة حققها نتياة ذلك.

لا  وز لع وووووووووو الجمعية العمومية الاشوووووووووترا  خ التصوووووووووويع عل  أي قرار إذا  انع لم فيم مصووووووووولحة  -11.5

 شخصية  وذلك فيما عدا انتخاب أع اء مجلس الإدارة.

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصوووووالح محتملة أو قاعمة وصوووووم أو وص أي شوووووخص آخر يعمل لصوووووالح      -12.5

 ية.الجمع

 .حالة تعارض المصالح  عند و ودها  أو عند طل  الجمعية ذلك إنهاءتقديه ما يثبع  -13.5

 

 مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعارض المصالح :سادسةالمادة ال

 الإدارة.ت عد إدارة تعارض المصالح من الاختصاصات الأساسية لمجلس  -1.6

بالنظر خ المسوووووووواعل التي  اللاان المنبثقة عنم تكليف إحدىيحق لمجلس الإدارة تةووووووووكيل لجان خاصووووووووة أو  -2.6

 ي حتمل أن تنطوي عل  تعارض مصالح  م  الالتزام بمتطلبات استقلالية هذه اللاان.

لا ي عد الةوووووخص خ حالة تعارض مصوووووالح إلا إذا قرر مجلس الإدارة ذلك فيما يتعلق بتعاملات الجمعية  -3.6

 .أو الموظفين  أو المدير التنفيذي  الإدارة مجلسأو   يةالعمومالجمعية  م  الغير أو م  أع اء

إعفاء الةووووووخص من المسووووووؤولية خ حالات تعارض المصووووووالح التي   لمجلس الإدارة  وفق سوووووولطتم التقديرية  -4.6

تحدث بةوكل عرموي أو لا تؤير بةوكل  بير عل  أداعم  سوواء  انع نا ة عن مصوالح مالية أو شوخصوية        

 قد تعيق قيامم بعملم بما يخدم مصلحة الجمعية.

تعارمووووة بتصووووحي  عند يبوت و ود تعارض مصووووالح بقرار من مجلس الإدارة  يلتزم صوووواح  المصوووولحة الم  -5.6

 ذه السياسة.ومعم والامتثا  للإ راءات التي يقرها المجلس وفقًا له

دارة ااق خ توقي  العقوبات المناسووووووووووووووبة عل   ل من يعمل لصووووووووووووووالح الجمعية ويخالف هذه  الإلمجلس  -5.7

لبة   للمطاقوقيةالسووووياسووووة  واواذ الإ راءات القانونية اللازمة  بما خ ذلك رف  الدعاوى الجناعية واا 

 بالتعويض عن الأمرار التي قد تنتج عن عدم الالتزام بها.
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تفسوووووير أحكام هذه السوووووياسوووووة  شوووووريطة عدم تعارض ذلك م  الأنظمة     المسوووووؤو  عني عد مجلس الإدارة  -5.7

 السارية أو اللاعحة الأساسية للامعية أو أنظمة الجهات المةرفة.

    من يعمل لصووووووالح الجمعيةبتبليغ لي يالمدير التنفيذ ويقوم  يعتمد مجلس الإدارة هذه السووووووياسووووووة  -8.5

 وتدخل حيز التنفيذ اعتبارنا من تاريخ التبليغ.

يتولى مجلس الإدارة متابعة تنفيذ هذه السووووياسووووة وموووومان الالتزام ب حكامها  وإ راء التعديلات اللازمة    -9.6

 عليها مت  دعع ااا ة.

 

 حالات تعارض المصالح: لسابعةاالمادة 
1. 

يعمل لصالح الجمعية خ أي نةاط مرتبع بها  سواء بةكل مباشر أو غير مباشر         و ود مصلحة لةخص    -1.7

إلا أن تعارض المصوووالح قد ينةووو  عندما ي طل   لا يعني بال ووورورة حدوث تعارض خ المصوووالح بين الطرفين 

من هذا الةووووووووخص إبداء رأي  أو اواذ قرار  أو القيام بتصوووووووورف يعود بمصوووووووولحة عل  الجمعية  ويكون خ 

قع ذاتم لديم مصوولحة شووخصووية أو التزام  اه  هة أخرى تؤير بةووكل مباشوور أو غير مباشوور عل  الرأي  الو

وتةوومل حالات تعارض المصووالح عادةً انتها  السوورية  وإسوواءة اسووتعما       أو القرار أو التصوورف المطلوب منم

 الثقة  وتحقيق مكاس  شخصية  إمافةً إلى زعزعة الولاء  اه الجمعية.

السياسة مجموعة من الأمثلة عل  المعايير السلو ية خ بعض المواقف  لكنها لا تغطي لي       توم  هذه  -2.7

بمسؤولية وبما يتوافق م    والصالح الجمعية أن يتصرف   العاملينوبالتالي  يتحته عل   ااالات المحتملة.

 هذه السياسة  م  اارص عل   ن  أي سلو  قد ي فسر عل  أنم مخالفة لها.

 يلي بعض الأمثلة عل  حالات تعارض المصالح:وفيما 

مةارً ا أو مرتبطًا بنةاط لم مصلحة     من يعمل لصالح الجمعية ينة  تعارض المصالح عندما يكون    (أ

شوووخصوووية  تنظيمية  أو مهنية قد تؤير بةوووكل مباشووور أو غير مباشووور عل  مومووووعية قراراتم أو قدرتم  

 عل  أداء مهامم ومسؤولياتم  اه الجمعية.

مكاس  شخصية من أي     من يعمل لصالح الجمعية عل   ل  تعارض المصالح أي نا عندما يحصل   يتا (ب

 طرف آخر  سواء بةكل مباشر أو غير مباشر  مستفيدنا من موقعم ودوره خ الجمعية.

ادية نتياة التعاملات التاارية م  الجمعية  مثل المسووووتفادة الاقد ينةوووو  تعارض المصووووالح من خلا    (ت

 ء أو الت  ير.البي  أو الةرا

يتحقق تعارض المصوووووالح أي ووووونا خ حالات تعيين الأبناء أو الأقارب خ وظاعف بالجمعية أو إبرام عقود  (ث

 معهه.

بجهات أخرى تتعامل م  الجمعية  طا  من يعمل لصالح الجمعية من أشكا  تعارض المصالح ارتباط    (ج

 يثير تعارمنا بين مصالح الطرفين.

 تعارض المصالح. أمثلةمن العاملون لصالح الجمعية التي يحصل عليها تعتبر الهدايا والإ راميات  (ح

الاسووتثمار أو الملكية خ نةوواط  اري أو منةوو ة تقدم خدمات أو تسووتقبل خدمات حالية من الجمعية    (خ

 او تبحث عن التعامل م  الجمعية.
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ل  عليها بحكه ا للامعية  والتي يطّا خاصوووووووووونإفةوووووووووواء الاسوووووووووورار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكً  (د

 الع وية أو الوظيفة  ولو بعد تر م الخدمة.

من قبو  أحد الاقارب لهدايا من أشووخاص أو  هات تتعامل م  الجمعية بهدف الت يير عل  تصوورفات  (ذ

 المصالح.  ا خالجمعية قد ينتج عنم تعارمنيعمل لصالح 

و أشوووووووياء ذات قيمة من  هة   أو أحد أفراد عاعلتم مبالغ مالية أمن يعمل لصوووووووالح الجمعيةاسوووووووتلام  (ر

 ل تعارمنا خ المصالح.ةكّتتعامل م  الجمعية أو تسع  لذلك  ي 

من يعمل لصووالح قيام أي  هة تتعامل أو تسووع  للتعامل م  الجمعية بتسووديد فواتير مسووتحقة عل   (ز

 أفراد عاعلتم  ي عد تعارمنا خ المصالح.الجمعية أو عل  

اض شخصية  مثل استغلا  وقع العمل أو معدات الجمعية     استخدام أصو  وطتلكات الجمعية لأغر    (س

أو المعلومات الخاصووووووة بها لتحقيق مكاسوووووو  شووووووخصووووووية أو عاعلية أو مهنية   ثل تعارموووووونا فعلينا أو   

 محتملًا خ المصالح.

 

 متطلبات الإفصاح :ثامنةلمادة الا

ااالات التالية  حيثما يتعين عل  من يعمل لصوووووووووووالح الجمعية الالتزام التام بالإفصووووووووووواح للامعية عن   -1.8

انطبقع  وااصووووووووو  عل  موافقتها عند الاقت وووووووواء  سووووووووواء  انع ااالة تنطوي عل  تعارض فعلي أو   

 محتمل خ المصالح أو لا:

   عل  من يعمل لصووالح الجمعية الإفصوواح عن أي وظاعف يةووغلها أو أي ارتباطات شووخصووية لم م  أي   (أ

 كة أو خار ها.لعية أو مؤسسة خار ية  سواء داخل الممل

 /   الإفصوووواح عن أي وظيفة أو مصوووولحة مالية أو حصووووة ملكية وص أفراد الأسوووورة )الوالدان  الزو ة     (ب

أو الزوج  الأبناء والبنات( أو الأقارب حت  الدر ة الرابعة  خ أي لعيات أو مؤسوووووووووسوووووووووات ربحية   الزو ات

 تتعامل الجمعية معها أو تسع  للتعامل.

 الجمعية الإفصوووواح وااصووووو  عل  موافقة الجمعية خ حا  و ود أي حالة  يتعين عل  من يعمل لصووووالح (ت

قد تنطوي عل  تعارض محظور خ المصوووووووالح. وو ووووووو  لي  هذه ااالات لمرا عة وتقييه مجلس إدارة   

 الجمعية لاواذ القرار المناس .

تغيير خ مهام عملم عند انتقا  من يعمل لصالح الجمعية إلى منص  أو دور  ديد داخل الجمعية  أو أي  (ث

يومنا  30خلا   الإفصاحقد يترت  عليم تعارض فعلي أو محتمل خ المصالح     عليم إعادة تعبئة نموذج 

من تاريخ التغيير. وتق  مسؤولية الت  د من تعبئة النموذج بةكل  امل أولًا عل  المدير التنفيذي فيما 

يتعلق ب ع اء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة وأع اء اللاان  يه عل  قسه الموارد البةرية فيما يتعلق 

 بالموظفين.
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الح أو عدم ااصووو  عل  موافقة الجمعية عليها  يخ وو  من  خ حا  التقصووير خ الإفصوواح عن هذه المصوو   -2.8

مة لعمل الجمعيات الأهلية يعمل لصووووالح الجمعية للإ راءات الت ديبية وفقًا لةنظمة والتةووووريعات المنظّ

 خ المملكة العربية السعودية.

 .المصالحت عامل  افة الإفصاحات بسرية تامة ويته استخدامها فقع لأغراض تقييه حالات تعارض  -3.7

 تاسعة: تقارير ونماذج تعارض المصالحالمادة ال

ى لد واللاان المنبثقة عن المجلس مجلس الإدارةالجمعية العمومية و ت ودع لي  نماذج إفصووووووواح أع ووووووواء   -1.9

 المدير التنفيذي للامعية.

 .قسه الموارد البةريةالجمعية لدى وموظفات  ت ودع لي  نماذج إفصاح موظفي -3.8

الجمعية الخار ي تقريرنا خاصووونا بالأعما  والعقود المبرمة لصوووالح الجمعية والتي   يقدم مرا   حسوووابات -3.9

تنطوي عل  مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأحد أع اء المجلس  وذلك عند طل  رعيس مجلس الإدارة       

 وي رفق هذا التقرير م  تقريره السنوي عن أداء الجمعية المقدم للامعية العمومية.

أو تقريرنا سنوينا ي عرض عل  مجلس الإدارة  يوم  تفاصيل الأعما  أو العقود       رد البةرية قسه الموا  صدر ي  -4.9

 .التي ت منع مصلحة لموظفي الجمعية وفقًا لنماذج الإفصاح المودعة لديمااالات 

والالتزامات التي تربع الجمعية بمن يعمل لصااها  و    العقود ت عتبر هذه السياسة  زءنا أساسينا من      -5.9

 لتزام التام ب حكامها دون أي  اوز أو مخالفة.الا
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 تعهد وإقرارنموذج 

 أنا الموق  أدناه بصفتي:

 ع و لعية عمومية ☐

 رعيس مجلس إدارة ☐

 لس إدارةع و مج ☐

 رعيس لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐

 ع و لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐

 مدير تنفيذي ☐

 موظفو/وة ☐

 

عليم   وبناءنبالجمعية  سوووياسوووة تعارض المصوووالح الخاصوووة   أُقرّ ب نني قد اطلعع عل  خ لعية الأشوووخاص ذوي الإعاقة بالأحسووواء

ا من وأتعهد بعدم ااصو  عل  أي مكاس  أو ارباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدن              قر وألتزم بما فيهاأوافق وأُ

من الدر ة استخدام أي معلومات وص الجمعية أو أصولها أو مواردها لأغرامي الةخصية أو أقاربي        وبعدم  الجمعيةموقعي خ 

 ة أخرى.حت  الدر ة الرابعة أو أصدقاعي او استغلالها لأي منفعالأولى و

 

  الاســـم

 التوقيع التاريخ الميلادي التاريخ الهجري

  م00/00/2025 هـ00/00/1447
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( نموذج إفصاح مصلحة1)ملحق   

 

 

 لا  نعه                                                                            هل تملك أي مصلحة مالية خ أي لعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ 01

02 
أي مصلحة مالية خ أي لعية أو  من الدر ة الأولى وحت  الدر ة الرابعة هل  لك أي فرد من أفراد عاعلتك

 مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟
                                                                           نعه  لا 

اري او و ود مصلحة   فإنم    عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل  لسؤالين السابقينعل  أي من ا (نعهووووووووو)خ حالة الإ ابة ب

 من الدر ة الأولى وحت  الدر ة الرابعة. مالية خ أي أعما   ارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عاعلتك

  اسه النةاط

 تاريخ الإصدار بالميلادي تاريخ الإصدار بالهاري رقه السال/ رخصة العمل المدينة/ المحافظة نوع النةاط

     

 المصلحة المالية الإلالية هل حصلع عل  موافقة الجمعية؟ بعلاقة عمل م  الجمعية؟هل ترتبع الجهة 

                                                                           نعه  لا                                                                            نعه  لا  

03 
و لجنة أو أي  هة أخرى( أو تةوووار  خ أعما  أو أع وووو خ مجلس إدارة رعيس/ منصووو   :ا )مثلتتقلد منصوووبنهل 

 ؟أنةطة أو لديك ع وية لدى أي  هة أخرى غير الجمعية
                                                                           نعه  لا 

04 

بناء والبنات( أو أقاربك حت  الدر ة اسووووووورتك )الوالدان/ الزو ة/ الزو ات/ الزوج/ الأتقلد أي من أفراد يهل 

ع ووووو خ مجلس إدارة أو لجنة أو أي  هة أخرى( أو يةووووار  خ أعما  أو  رعيس/ منصوووو   :ا )مثلالرابعة  منصووووبن

 أنةطة أو لديم ع وية خ أي  هة أخرى غير الجمعية؟

                             نعه                                                لا 

  فإنم    عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بةغل أي منص  و/أو المةار ة خ أي السؤالين السابقين عل  أي من (نعهووووووووووووووووووو)خ حالة الإ ابة ب

من الدر ة الأولى وحت  الدر ة  ي من أفراد عاعلتكأعما  خار ية )م  شوووووووووووووووووووور اء الجمعية  ااكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أ 

 الرابعة.

 المدينة/ المحافظة نوع الجهة اسه الجهة

   

 لا  نعه                                                                            هل ترتبع الجهة بعلاقة عمل م  الجمعية؟

 لا  نعه                                                                            هل حصلع عل  موافقة الجمعية؟

  صاح  المنص 

  المنص 

 لا  نعه                                                                            ل عل  مكاس  مالية نظير توليك هذا المنص ؟هل تتحصّ
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05 
هدية أو أ ثر   من الدر ة الأولى وحت  الدر ة الرابعة       هل قُدمع لك أو لأي أحد من أفراد عاعلتك          

 من  هة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
                                                                           نعه  لا 

 عل  السؤا  السابق  فإنم    عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عاعلتك. (نعهو)خ حالة الإ ابة ب

 تاريخ تقديه الهدية بالميلادي تاريخ تقديه الهدية بالهاري الجهة اسه مقدم الهدية

    

 لا  نعه  هل قبلع الهدية؟

 لا  نعه  الجهة بعلاقة عمل م  الجمعية؟هل ترتبع 

  قيمة الهدية التقديرية  نوع الهدية

06 

هل تربطك أي علاقة عاعلية أو  ارية )من الدر ة الأولى وحت  الدر ة الرابعة( ب ي من أع وووووووووووووووووواء 

التنفيذي  الجمعية العمومية  أو أع وواء مجلس الإدارة  أو أع وواء اللاان المنبثقة عن المجلس  أو المدير 

 أو أي من موظفي الجمعية؟

                                                                           نعه  لا 

 عل  السؤا  السابق  فإنم    عليك الإفصاح عن تفاصيل العلاقة العاعلية. (نعهو)خ حالة الإ ابة ب

 تفاصيل العلاقة نوع العلاقة المنص  اسه الةخص ذي الصلة
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 الاعتماد

ــ    مجلـــــــــــــ  ا دار  بعـــــــــــــد ا ـــــــــــــلا  ــ   الاثـــــــــــــنن( المنعقـــــــــــــد يـــــــــــــوم 6في اجتماعـــــــــــ الموافـــــــــــ

ــ 15/09/2025 ــو  م علـــــ ــ  محتـــــ ــا   سياســـــ ــار  الم ـــــ ــم     تعـــــ ــرار رقـــــ ــ  القـــــ ــد ااـــــ ( 3، فقـــــ

ــا ــدار ال الـــــــــ     باعتمادهـــــــ ــ  ا  ـــــــ ــ  وفـــــــ ــيةتها اادثـــــــ ــا في 2025ب ـــــــ م(، والعمـــــــــفي  وج هـــــــ

 الجمعي  اعت ارًا من اليوم التالي لتاريخ  دور القرار.

 

 أُقر أنا الموقّ  أدناه ب ن لي  المعلومات أعلاه محدية وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.

  الإسه:

 الصفة:
 الإدارة  مجلس عن منبثقة لجنة رعيس ☐إدارة   مجلس ع و ☐إدارة   مجلس رعيس ☐عمومية   لعية ع و ☐

 وة/موظفو ☐تنفيذي   مدير ☐الإدارة   مجلس عن منبثقة لجنة ع و ☐

 م00/00/2025 هو00/00/1447 التاريخ:

  التوقي 


